EUSKO JAURLARITZA . GOBIERNO VASCO

Lanbide Heziketako Sailburuordea Vececonsejeria de Formacién Profesional

EUSKADI
LANBIDE HEZIKETA

FORMACION PROFESIONAL DUAL
EN REGIMEN DE ALTERNANCIA

IKAS—-EKINEZKO ERREGIMENEKO
LANBIDE HEZIKETA DUALA




Industria 4.0

Tecnologias de fabricacion inteligente y flexible

crecer en productividad

alcanzar la competitividad necesaria en el mercado mundial

GAF  Gestamp®

y.. IBERDROLA

DANOBAT

Gamesa (% IBARMIA.

.... “faltara personal” en la industria

TUBACEX
GEGLUP

//TITP






Quien
sera el protagonista?



el conocimiento
gue se necesita






con una prioridad:

. cualificar

. dar competencias

. reforzar y profundizar
. especializar



Planes de 2 anos Planes de 3 anos
Objetivo: Reforzar las Objetivo: Adquirir una especializacion
competencias que el que responda a las necesites de las

alumno/a adquiere en el empresas por sus complejos procesos
ciclo formativo productivos

Planes a 2 anos
Duracion total: entre 2400 y 2800 horas

Horas en el centro: entre 1450 y 1600 horas
Horas en la empresa: entre 800 y 1200 horas

Planes a 3 afnos
Duracion total: entre 3400 y 4700 horas

Horas en el centro: entre 1750 y 1950 horas
Horas en la empresa: entre 1800 y 3100 horas




Modalidades Para todos los centros de la Comunidad
Autonoma de Euskadi que imparten ciclos
formativos de formacion profesional.

Contrato
* Beca

* Primer curso de actividad exclusiva en el centro de formacion
e Segundo curso en alternancia entre el centro y la empresa

* Primer curso de actividad exclusiva en el centro de formacion profesional
* Segundo y tercer curso en alternancia entre el centro de formacion y la empresa




CONTRATOS

BECAS




BECAS




BECA
CONTRATO

FEBRERO




La actividad en la empresa sera acorde con el perfil profesional del titulo, de modo permitira afianzar
y profundizar en las competencias profesionales, personales y sociales propias del titulo
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http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2014/02/1400691a.pdf

EL ALUMNO/A LLEVA A LA EMPRESA UN OBIJETIVO CLARO

 Una programacion
* Un seguimiento
* Una evaluacion

Un tutor/a y un instructor/a para cada alumno/a 16




Tres fases

inicio seguimiento evaluacion




Gestion de la Aplicacion

Proyecto




1. Identificacion del titulo de formacion profesional.
2. ldentificacion de los participantes.

3. ldentificacion del puesto o puestos.

4. Distribucion horaria y calendario.
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EL PROYECTO

Identificacion del titulo de formacion profesional.
|dentificacion de los participantes.

Identificacion del puesto o puestos.

Distribucion horaria y calendario.

Programacion en base a los resultados de aprendizaje a
desarrollar en el centro y en la empresa.

Sistema de evaluacion previsto.
Plan de atencion al alumnado por parte del tutor del
centroy de la empresa y su periodicidad.

P



Visitas al tutor y al alumno/a cada X dias
Realizar evaluaciones intermedias

Visita al alumno/a - Instructor

Seguimiento actividades programadas

Cuaderno del alumno/a




al finalizar

actas

15 junio 15 julio

Evaluacion del proceso

Memoria final del proceso




UN MODELO DIFERENTE AL RESTO
un modelo propio

LA EMPRESA NO PUEDE SUSTITUIR AL CENTRO
en ningun caso. Es el centro el que se responsabiliza de
disenar la programacion y del sistema de evaluacion,
coordinandolo con cada empresa que participa

el centro garantiza las competencias técnicas y transversales
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mira al futuro
es un modelo flexible

conecta con la empresa
garantiza la transversalidad

aprender a través del trabajo
asegura el relevo generacional

centrado en el campo profesional

LA FP Dual no es la meta ...
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INFORME DATOS PLANES CURSO 2015-16

DATOS DE ALUMNADO EN PLANES APROBADOS MODALIDAD CONTRATO O BECA

JUNIO ‘ MARZO TOTAL

PLANES DOS ANOS 1139

PLANES TRES ANOS 144

8,6 %

S/T 22 Curso

EVOLUCION /PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

TOTALES
CURSO N2 CENTROS N2 ALUMNOS/AS N2 EMPRESAS
2012 -13 28 124 95
2013 -14 44 238 176
2014 - 15 58 402 311
2015 -16 71 759 473

2016 - 17 85 1283 790




DATOS DE INSERCION 2015 - 16

CONTRATADOS

Al finalizar el programa POR LA MISMA EMPRESA 86,73 %
CONTRATADOS
Al finalizar el programa POR OTRA EMPRESA 13,27 %
Evolucién-Comparativa % e
80,00%
CURSO 2012-13 55,65% o5
CURSO 2013-14 63,98% 40,00%
CURSO 2014-15 70,40% F
0,00%
CU RSO 2015-16 77,19% Evolucién-Comparativa

B CURSO 2012-13 m CURSO 2013-14

m CURSO 2014-15 m CURSO 2015-16
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